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RISCOS PSICOSSOCIAIS — NORMA REGULAMENTADORA 01 - (NR1)

Conforme Portaria n2 1.419, de 27 de agosto de 2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, a partir de 26 de maio de
2025, o PGR devera contemplar, também, a avaliagdo dos riscos psicossociais.

O que muda?

Todas as empresas deverdo atualizar o PGR, com a inclusdo da avaliagdo dos riscos psicossociais.

A portaria incluiu, dentre outras alteragdes, o item 1.5.3.1.4 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os
riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores
ergonodmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

Como funciona?

Os riscos fisicos, quimicos e bioldgicos sdo avaliados qualitativa ou quantitativamente, conforme o agente.

Para os riscos psicossociais também existem metodologias especificas para a avaliagdo. O mais importante, neste
processo, é que sejam utilizadas metodologias validadas cientificamente.

Como as empresas deverdo proceder?

Assim como para os demais riscos, a avaliacdo dos riscos psicossociais sera classificada em uma Matriz de Riscos,
considerando Probabilidade x Severidade, o que definird a necessidade de adog¢do de medidas de prevencgao.

A empresa devera implementar as medidas de prevengdo sugeridas no Plano de A¢ao, bem como acompanhar o
controle dos riscos ocupacionais, como ja ocorre com os demais riscos constantes no PGR.

De acordo com a necessidade de cada empresa, poderdo ser sugeridas agdes como por exemplo:

* Mapeamento de Riscos e Diagndsticos Organizacional
Promocgdo de uma cultura de saude e bem-estar
* Revisdo de Politicas de Recursos Humanos, entre outros

Conte com uma empresa séria na elaboragdo e gestdo da Saude e Seguranga da sua empresal
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